LEY N° 4611

Ti TULO |

CAPi TULO |
Servi ci o Penitenciario Provincial
M si 6n Y Dependenci a

Articulo 1°.- El Servicio Penitenciario Provincial es la rama de la
Adm nistraci é6n Puablica activa destinada a l|la custodia y guarda de
procesados y a la ejecucién de |las sanciones penales privativas de |a
libertad, de acuerdo a las normas | egales y reglanmentarias vigentes.

Art. 2°.- El Servicio Penitenciario Provincial estd constituido por

1. la Direcci 6n General de Institutos Penal es;

2. las Unidades: Direccién de Unidad Penitenciaria Tucunan,
Di recci 6n Uni dad Encausados Tucuman, Direcci én Penitenciaria
de Mujeres Concepci6n, Direccion de Unidad de Encausados
Concepci 6n y las que se crearen en el futuro;

3. los Institutos, Servicios y Oganisnps indispensables para
el cunplimento de su nision;

4. el personal de seguridad y defensa que constituye el Cuerpo
Penitenciario de | a Provincia.

Art. 3°.- La Direccién CGeneral de Institutos Penales es el organisnp
técnico de seguridad y defensa que tiene a su cargo los institutos y
servicios destinados a |la custodia y guarda de |os procesados y la
readaptaci 6n social de |os condenados a sanciones penales privativas de
la libertad en el territorio de la Provincia. Tanmbién | e cabe el traslado
de los internos, de conformidad a las disposiciones legales vy
regl anent ari as.

Art. 4°. - La Direccion General de Institutos Penal es depende del Poder
Ej ecutivo de la Provincia de Tucumén por internedio del Mnisterio de
Seguri dad Ci udadana.

CAPI TULO |
Funci ones y Atri buci ones

Art. 5°.- Son funciones de |a Direcci 6n General de Institutos Penal es:
1. Velar por la seguridad y custodia de |as personas sometidas
a proceso y |l as condenadas a sanci ones penal es privativas de
la libertad, procurando que el réginen carcelario contribuya
a preservar y nejorar sus condiciones norales, su educacion
y salud fisica y nental

2. Procurar la readaptacion social de los condenados a
sanci ones penal es privativas de |ibertad.

3. Producir informes crimnolégicos para |las autoridades
judiciales y administrativas sobre |la personalidad de |os
i nt ernos.

4. Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial en todo asunto que se
rel aci one con la politica penitenciaria.

5. Cooperar con otros organisnobs en la elaboracidén de una
politica de prevenci 6n de |a delincuencia.

6. Asesorar en materias de su conpetencia a otros organi snos de
jurisdiccioén provincial o nacional

Art. 6°.- Son atribuciones de l|a Direccion General de Institutos
Penal es para el cunplimento de sus funciones:
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Art. 7°.-
dependenci as

. Organizar, dirigir y admnistrar los institutos y servicios
a su cargo, de acuerdo a las disposiciones de la presente
Ley, de la Ley Penitenciaria Nacional y demds nornms | egal es
que regulen el réginmen carcelario.

. Atender a la formacién y perfeccionamento del persona
penitenciario en | os aspectos fisico y profesional

. Propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el egreso
anti ci pado de | os i nternos, en casos debi danment e
justificados, mediante indulto o connutaci 6n de pena.

. Admtir en los establecinmentos carcelarios a procesados y
condenados de jurisdiccién federal cuando no existan
dependencias nacionales habilitadas al efecto, debiendo
gestionar ante |as autoridades respectivas el reintegro de
| os gastos que demande | a estadia de tales internos.

. Informar al tribunal conpetente del Poder Judicial a |os
efectos previstos en el articulo 53 del Cddigo Penal

. Participar en congresos, actos y conferencias de caracter
peni tenci ari o, crim nol 6gico y de mat eri as conexas,
organi zandol os y auspiciandolos en |a Provincia.

. Propiciar la creaci6n de establ ecimentos penitenciarios en
I a Provincia.

. Solicitar e i nt ercanbi ar con | as admi ni straci ones
penitenciarias nacionales y provinciales informaciones vy
datos de caracter técnico y cientifico

. Organi zar conferencias penitenciarias provinciales.

. Auspiciar convenios con la Nacion y las Provincias en

mat eri a de organi zaci 6n carcelaria y régi men de pena.

El aborar | a estadistica penitenciaria provincial.

I ntercambiar informacién con las instituciones oficiales y

privadas de asistencia post-penitenciaria.

Facilitar la formacidon y perfeccionaniento del persona

penitenciario en la Escuela Penitenciaria de |la Nacié6n, en

los establecinmientos provinciales y en el extranjero

medi ante el intercanbio de funcionarios o de becas de
est udi o.

Propiciar y mantener intercanbio técnico y cientifico con
i nstituciones simlares naci onal es, provinci al es y

extranjeras.
Editar el Boletin Penitenciario Provincial.

TI TULO I |
Organi zaci 6n de la Direcci 6n General de
I nstitutos Penales de |la Provincia

CAPI TULO
Estructura

Integraran la Direccidn de Institutos Penales |as siguientes
Di recci 6n Gener al
Secretaria General
Di recci 6n de Adm ni straci 6n
Asesoria Letrada.
Di vi si 6n | nt endenci a.
Instituto de Clasificaci6n y Crim nol ogi a.
Servicio Sanitario.
Di vi si 6n Per sonal .
Di vi si 6n Judi ci al .
10. Direcci 6n Unidad Penitenciaria Tucuman
11. Direcci 6n Uni dad Encausados Tucuman
12. Direcci 6n Penitenciaria de Mijeres Concepci 6n
13. Direcci 6n Uni dad Encausados Concepci 6n
14. Patronato de Li berados.

LCoNOOARBNE



CAPI TULO 1 |
Desi gnaci ones

Art. 8°.- El Director GCeneral de Institutos Penales vy denmas
funci onari os seran desi gnados por el Poder Ejecutivo.

CAPI TULO 11
Funci ones

Art. 9°. - Al Director General de |Institutos Penales |e conpete
conducir operativa y admnistrativamente el Servicio Penitenciario
Provincial y ejercer el control e inspeccidon de todos los institutos y
servicios por intermedio de las direcciones y organi snos nmenci onados en
el articulo 7°; asumr la representacion de la Institucio6n; proponer a
Poder Ejecutivo la reglanentacidn de esta Ley y dictar |os reglanmentos
internos de |los institutos y servicios a su cargo. El Director General de
Institutos Penales sera reenplazado en | os casos de licencia, enfernedad,
comi siones, renuncia o fallecimento por e Director de la Unidad
Penitenciaria Tucumdn y, en ausencia o inpedinento de éste, por el
Director de |la unidad carcelaria de mayor jerarquia en |a Provincia.

Art. 10.- El Secretario Ceneral de Institutos Penales es el innediato
y principal col aborador del Director Ceneral en todos |os asuntos de su
conpetencia y cunplira las funciones que éste |e asigne.

Art. 11.- Son funciones de la Direccid6n de Adnministracion: dirigir vy
controlar las tareas de |las secciones y oficinas que se encuentran bajo
su dependencia; controlar |la correcta ejecucién del presupuesto del
organi sno; preparar |los balances e inventarios y realizar los tramtes
i nherentes a |las conpras que efectle |la Direcci6n General, con sujecién a
las normas | egales que rigen |la materi a.

Art. 12.- Son funciones de Asesoria Letrada: asesorar al Director
General en cuestiones de indole juridica que se susciten; archivar,
coordinar y actualizar |las normas |legales referentes a |las funciones del
Servicio Penitenciario Provincial; dictamnar necesariamente en |os
sumari os adm ni strativos que afecten al personal y en |as contrataciones
que realice la Direccidn Ceneral; confeccionar reglanmentos internos para
| os establecinmientos carcelarios y preparar y organizar conferencias
peni tenciari as.

Art. 13.- Son funciones de |la Divisioén Intendencia:

Vel ar por el mantenimento y conservaci 6n de | os edificios;

registrar todos I|os bienes nuebles e innmuebles de la

instituci6n;

3. entender en todo |o relacionado con |a construccién vy
nodi fi caci 6n de edificios;

4. controlar |as conpras que efectua el organisno.

N

Art. 14.- Son funciones del Instituto de Casificacion y Crimnologia:
estudiar en forma integral la personalidad de los internos a fin de
fornul ar di agnésticos 'y prondsticos crimnol 6gicos, conmp asimsno
clasificarlos segun su grado de adaptabilidad; asesorar en |os diferentes
periodos del réginmen progresivo, en |los sistenas educativos, |aborales y
de resocializaci6n de |los internos, actuando conp un centro de estudio e
i nvestigacion que facilite la profilaxis, los pronésticos y tratam entos
correspondi ent es. Tendr& a su cargo un anexo psiquiatrico que
di agnostique y trate | os problemas de salud nental de | a poblacién penal

Art. 15.- Son funciones del Servicio Sanitario: proteger y cuidar l|la
salud fisica y nental de |la poblacidn carcelaria; estudiar, investigar y
proponer a la Direccion General iniciativas que procuren un mejoraniento



del estado sanitario de los internos; proyectar y arbitrar |as nedidas
necesarias para |la realizaci 6n de una nedicina preventiva, coordinando su
acci 6n con organi snos especificos.

Art. 16.- Son funciones de la Divisién Personal: el control de la
asistencia y puntualidad del personal del organisno; confeccionar vy
archivar |egaj os personales; informar sobre licencias de |os funcionarios
y enpl eados, conmunicar diarianmente |os partes de enfernpos d organisnmo
encargado del control de ausencia por enfermedad de la provincia vy
remtir a seccidén sueldos las novedades de altas y bajas que se
regi stren.

Art. 17.- Son funciones de la Division Judicial: registrar el ingreso
de los internos remtidos por la Policia de la Provincia, la Policia
Federal y el Poder Judicial; intervenir en el tramte de obtenciodn de |la
libertad por orden judicial; recibir y tramtar |la docunentaci én de |os
internos (procesados y penados), archivandola en |egajos personales;
confeccionar la estadistica de |la delincuencia; intervenir en el tramte
de los indultos, la connutacién de penas y libertad condicional de |os
i nternos.

Art. 18.- Son funciones de |las Direcciones de Unidades: organizar y
verificar la correcta aplicacion del réginen de la presente Ley, conp
asimsno el tratamiento aplicable a los internos; controlar |a seguridad
y vigilancia de | os servicios.

Art. 19.- E Tribunal de Conducta creado por la Ley del Réginen
Penitenciario Provi nci al estaréa presidido por el Al cai de del
establecimento e integrado por el nédico psiquiatra que desenpefie |a
Jefatura del organisnmo técnico crimnolégico de la Unidad y por el Jefe
de la Divisioéon Judicial de cada establ eciniento.

Son funci ones del Tribunal de Conducta:

1. Producir dictanenes crimnoloégicos en |los pedidos de
libertad condicional y de connmutaci 6n de penas e indultos;

2. calificar la conducta y fornular el concepto del interno;

3. intervenir en la aplicacié6n de |la progresividad del réginmen
peni tenciario.

TITULO I 11
Personal Penitenciario

CAPI TULO |
Funci ones Y Atri buci ones

Art. 20.- Los agentes penitenciarios cunplirdn |las funciones de
seguridad y defensa previstas en el articulo 3° de |la presente Ley.

Art. 21. - El per sonal penitenciario tiene las facultades vy
atribuci ones correspondientes a su calidad de depositario de |la fuerza
publica, segin las disposiciones de la presente Ley, y de la
regl anent aci 6n que se dicte en consecuenci a.

Art. 22.- Es obligatoria l|la cooperaci6n reciproca del personal del
Servicio Penitenciario Provincial con la Policia y demas fuerzas de
Seguridad y Defensa, y con |las Fuerzas Arnmdas, previa solicitud de |as
aut ori dades conpetentes.

Art. 23.- El personal penitenciario podr4d hacer uso racional vy
adecuado de armas en circunstancias excepcionales de legitinma defensa o
ante un peligro inmnente para la vida, la salud o la seguridad de
agentes, de internos o de terceros, ajustando el procedimento a |lo que
las | eyes y reglanentos sobre el particul ar determ nen.



CAPI TULO |
Est ado Penitenciario

Art. 24.- Estado penitenciario es el conjunto de deberes y derechos
gue esta Ley establece para |os agentes del Servicio Penitenciario
Provincial, quienes se encuentran conprendi dos en el régimen de seguri dad
y defensa. Este personal serda agrupado nediante la reglanentacidn
correspondi ente en un escal af 6n, segun su especi al i dad.

Art. 25.- Son deberes de |os agentes penitenciarios, sin perjuicio de
los que inpongan las leyes y reglanentaciones particulares de |os
di stintos establ ecimentos y servicios:

1. Cunplir fielnmente las leyes y reglanentos, |as disposiciones
y Ordenes de sus superiores jerarquicos;

2. prestar personalnmente el servicio que corresponde a Ila
funci 6n que les fuera asignada con |la eficiencia, capacidad
y diligencia que aquella reclanme, en cualquier lugar de la
Provi nci a adonde fueran desti nados o coni si onados;

3. soneterse al réginmen disciplinario;

4. observar para con |as personas confiadas a su custodia y
cuidado un trato firme, pero digno y respetuoso de |os
der echos humanos;

5. observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa;

6. asistir a cursos de capaci t aci on, pr epar aci 6n
perfecci onam ento, informaci én y especializaci 6n, vincul ados
a su actividad;

7. usar el wuniforme y el correspondiente armanento, con |as
sigui entes excepciones: Director GCeneral de Institutos
Penal es, directores de wunidades, alcaides y todos |os
prof esi onal es que cunplan sus funciones conmp tales en el
or gani sno;

8. mntener la reserva y el secreto que los asuntos de
servicio, por su natural eza, exigen

9. cunplir las normas legales referidas a inconpatibilidad y
acunul aci 6n de car gos;

10. no hacer abandono del cargo

11. pronover las acciones judiciales o admnistrativas que
corresponda, cuando fueren obj eto de i mput aci ones
del i ct uosas;

12. conocer las leyes, reglanentos y disposiciones referidos al
servicio en general y, en particular, las relacionadas con
I a funci 6n que se desenpefia;

13. adquirir el uniforne reglanmentario, vestimenta y denas
equi pos, los que estaran a cargo del personal penitenciario
en actividad, quedando éstos obligados a wutilizarlos de
acuerdo a la reglamentacién interna en lo que se refiere al
aseo y conservaci 6n en Optims condici ones, salvo deterioros
menor es ocasi onados por el transcurso del tienmpo y el uso.

Art. 26.- Queda expresanente prohibido a | os agentes penitenciarios,
sin perjuicio de lo que establezcan |las |leyes y reglanmentos particul ares
de las distintas unidades y servicios:

1. Prestar servicios remunerados o no, asociarse, admnistrar,
asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas o
juridicas, enpresas privadas o m xtas que tengan por objeto
la explotacién de concesiones o privilegios de la
Adm ni straci 6n en el orden provincial, nacional o nunicipal
0 bien fueren proveedores o contratistas de la institucion,
y tener intereses de cualquier naturaleza, por si o por
interpdsita persona, en aquellas, o utilizar en beneficio
propio o de terceros sus bienes.

2. Reci bir beneficios originados en transacci ones, concesiones,
franqui cias, adjudicaciones y contratos otorgados por la
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Art. 27.-

i nstituci é6n o por cual qui er dependencia de |a Adm nistraci én
Provi nci al .

Intervenir directa o indirectanente en |a obtencidén de
concesiones de la Administracién Publica o de cualquier
beneficio que inporte un privilegio.

Realizar o patrocinar tramtes o gestiones adnm nistrativas
referentes a asuntos de terceros que se encuentren 0 no
oficialnente a su cargo, hasta un afo después del egreso.
Hacer o aceptar dadivas de los internos, |iberados, de sus
famliares, o de cualquier otra persona, conp asimsno
utilizar a aquellos en servicio propio o de terceros.
Comprar, vender, prestar o tomar prestada cosa al guna de | os
internos o |iberados, de sus famliares o allegados y, en
general , contratar con ellos.

Real i zar com siones para los internos, servirles de
internediarios entre si 0O entre personas ajenas al
establecimento, dar noticias y favorecer conunicacion,
cual qui era fuere el nedi o enpl eado.

Dar otro destino que no sea el indicado por su naturaleza a
| os equi pos, vehiculos, vivienda, alojanmento, armas y todo
otro objeto de pertenencia del Estado que |les sea provisto
para su uso, conmo tanbién al wuniforme que deberd ser
adquirido por el personal penitenciario.

Especul ar con | os productos del trabajo penitenciario.

Ej ercer influencias sobre | os procesados para | a designaci 6n
de defensor y apoderado.

Desarrol l ar activi dades politicas.

Traficar directa o indirectamente con drogas y cual quier
tipo de estupefacientes, baj o cual qui er form, cono
i ntroductor, distribuidor, encubridor, acopiador, bajo pena
de exoneracién y sin perjuicio de |las acciones crinnales
gque pudi era corresponder

Son derechos de | os agentes penitenciarios, sin perjuicio de

otros que establezcan | as | eyes y reglanentaci ones correspondi ent es:

1

Conservar el cargo en tanto dure su buena conducta vy
capacidad y no se encuentre en condici ones de acogerse a |os
beneficios de la jubilacidn.

Reci bir diariamente racidén alinenticia, de acuerdo a |as
exi genci as del servicioy a la jornada de |abor

Usar el equipo provisto por la Institucién y la vestinenta
que requiera el desenpefio de funci ones especificas.

Gozar de asistencia nédica en caso de accidente o enfernmedad
ocurrida en acto o a consecuenci a del servicio.

. Gozar de las licencias previstas en esta Ley y sus

r egl anent aci ones.

Obt ener reconpensas 0 prem 0s especi al es por actos de arrojo
excepcionales o por trabajos de caréacter técnico o
cientifico, vinculados a la actividad penitenciari a.

. Ser defendido y patrocinado a cargo del Estado en |os casos

que por reglanmentaci 6n se determ nen

Recibir en forma nensual y permanente un equivalente al
veinticuatro por ciento (24% de la asignacio6n que
corresponda al grado de agent e, en concepto de
sobr easi gnaci 6n, para cubrir |los gastos de aquisicion de
| os unifornmes reglanentari os.

Esta sobreasi gnaci 6n sera abonada al personal penitenciario
en actividad, en servicio efectivo y no correspondera a
qui enes se encontraren en situacion pasiva o0 en
di sponi bilidad, mentras permanezcan en esa situaci on

Di cha sobreasignacion tiene caracter de no renunerativa;
por lo tanto, no esta sujeta a ningun tipo de retenciones de



natural eza previsional o social y no sera considerada para
| a determ naci 6n del sueldo anual conplenentari o.

Se exceptUla de este beneficio a |os funcionarios nenci onados
en el articulo 25, inciso 7. in fine.

CAPi TULO I 11
I ngreso

Art. 28.- El ingreso al Servicio Penitenciario se hara por el grado
inferior del escal af 6n correspondi ente. Para ingresar al Servicio
Penitenciario en el escal af bn seguri dad se requiere:

1. Ser argentino, nativo o por opcion;

2. tener veintidn (21) afos de edad conb minim y treinta y un
(31) afios comp naxi no;

3. tener el nivel secundario aprobado;

4. aprobar el exanen intelectual y de aptitudes fisicas y
psi qui cas que establ ezca | a regl anentaci on;

5. acreditar antecedentes honorables y de buena conduct a;

6. no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publ i cas.

Art. 29.- Para ingresar en el escal af bn profesional se requiere:

1. Ser ciudadano argentino, nativo o por opcion

2. tener titulo universitario habilitante en profesion afin a
la funcién a cunplir;

3. acreditar antecedentes honorables y de buena conduct a;

4. no estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publi ca;

5. aprobar el concurso que deternmine |a reglanentacidn.

Art. 30.- Para ingresar en el escalaféon técnico se requiere tener
titulo habilitante afin a la funcidén a cunplir y los misnpbs requisitos
establ ecidos en los incisos 1., 3., 4. y 5. del articulo anterior.

Art. 31.- En los casos en los que el Poder Ejecutivo asi 1o
establ ezca, se podra incorporar recursos humanos en los distintos
escal afones y conp personal transitorio por el térmno de dos (2) afos
renovabl es a criterio del Poder Ejecutivo.

El personal transitorio gozara de |los msnbps derechos y tendra |as
m smas obl i gaci ones que el personal penitenciario, con excepcion de:

1. Estabili dad.
2. Carrera penitenciari a.

CAPI TULO 1V
Asi gnaci 6n de Destino y Funci ones

Art. 32.- Es atribucid6n del Director Ceneral de Institutos Penales
asignar destino y funciones a |os agentes, con excepci6n del persona
superior y técnico profesional

Art. 33.- Los Directores o encargados de establecimentos y servicios
podr an asignar funciones al personal bajo su dependencia en | os casos en
que el Director General no haya ejercido la facultad que le otorga e
articulo anterior.

CAPi TULO V
Calificaciones

Art. 34.- Los agentes penitenciarios seran calificados anual nente de
acuerdo a la reglamentaci 6n que a tal fin se dicte.



Art. 35.- Se constituira una Junta de Calificaciones que establ ecera
el orden de nérito para el ascenso y emtira opinion fundada para
responder a toda reclamaci 6n que se forrmule con tal notivo.

Art. 36.- La Junta de Calificaciones dictam nara sobre |as peticiones
de reincorporaci 6n y de rehabilitaci 6n del personal exonerado.

CAPI TULO VI
Ascensos

Art. 37.- Los ascensos del personal se concederan teniendo en cuenta
la calificacion anual del agente, su grado de aptitudes y | o que disponga
I a regl amentaci 6n respectiva.

CAPi TULO VI
Régi nen de Servici os

Art. 38.- El Poder Ejecutivo, a propuesta de la Direcciodn General de
Institutos Penales, reglanentara |la duracion de la jornada de servicios
del personal

Art. 39.- La jornada de labor fijada no exine a los agentes de |a
obl i gaci 6n de desenpefar, eventual nente, tareas extraordinarias cuando
| as necesi dades del servicio | o requieran

Art. 40.- En |los <casos de siniestros, fuga, anmoti nam ento o
subl evaci 6n de internos, o alteraci 6n del orden en |os establ ecin entos,
| os agentes, sin excepcién, estan obligados a acudir de innediato a su
| ugar de servicio y desenpefiar | as tareas que exija |l a energencia.

CAPI TULO VI |
Régi men de Licencias y Perm sos

Art. 41.- Los agentes penitenciarios tendrdn derecho a licencias y
perm sos por |las siguientes causas, de acuerdo a |la reglanentaci 6n que se
dicte:

1. Descanso anual

2. Tratam ento médi co por enf er nedades prof esi onal es o]
acci dentes ocurridos en o por acto de servicio.

3. Tratami ento médi co por enfernedades o acci dentes origi nados
fuera del servicio.

4. Maternidad y perm so para atenci6n del |actante

5. Asuntos de famlia: mat ri noni o, naci mento de hijos
fallecimentos y enfernedades de un mnmienbro del grupo
famliar (esposa, hijos) para dedicarse a su cui dado.

6. Estudi o.

7. Realizaci6n de investigaciones o estudios cientificos o
técnicos y participacidon en conferencias, congresos o
reuniones de esta indole en el pais o en el extranjero.
Cuando se trate de estudios o actividades vinculadas a la
funci 6n o al perfeccionam ento profesional penitenciario de
personal, podran otorgarse estas |licencias con goce de
haberes, determ nandose reglanentarianente |as condiciones
en que se concederan y |las obligaciones a cargo del Estado

Provi nci al .
CAPI TULO | X
Régi men Di sciplinario
Art. 42.- Las transgresiones a |os deberes establecidos en Ias

di sposiciones legales o reglamentarias del Servicio Penitenciario
Provi nci al constituyen faltas disciplinarias.



Art. 43.- Los agentes penitenciarios seran pasibles de |as siguientes
sanci ones, que se aplicaran considerando |la gravedad de la falta en que
i ncurrieron:

Aper ci bi m ent o.

Arresto, hasta sesenta (60) dias.
Suspensi 6n, hasta sesenta (60) dias.
Cesanti a.

. Exoner aci 6n.

Contra |l as sanciones disciplinarias inmpuestas, podran plantearse |os
recursos admnistrativos correspondientes, en la forma y nodo que
establ ezca | a regl anentaci 6n de | a presente Ley.

GawNe

Art. 44.- La reglanentaci 6n deternmnaréd el procedimento a seguir para
la aplicacion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior vy
fijara las facultades disciplinarias de los funcionarios en todo |o que
esta Ley no prevea. Ningun agente podréa ser declarado cesante o exonerado
sin sumario admi nistrativo pevio, salvo que incurriere en abandono de
servi ci 0.

Se considerara abandono de servicio la inasistencia injustificada al
| ugar de trabajo durante cinco (5) dias consecutivos.

CAPI TULO X
Régi nen de Retri buci ones

Art. 45.- Para fijar la retribucién de |os agentes penitenciarios se
tendra en cuenta la inportancia y caracteristicas especificas del
servicio. En ningln caso la retribucid6n seréd inferior a la fijada para
| as demds fuerzas de seguridad y defensa de | a Provincia.

Art. 46.- ElI personal tendrd derecho a percibir |as asignhaciones por
gastos de novilidad y viaticos que legal o reglanmentarianmente se
det erm ne.

CAPI TULO X
Rei ncor por aci ones

Art. 47.- SOl o podréan ser reincorporados aquell os agentes que hubieren
cesado en sus funciones por renuncia o por reorgani zaci 6n del personal

Art. 48.- Conuniquese. -

- Texto consolidado con Leyes N° 5649, 5685 y 7771. -



